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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsfor-
sikringsvirksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grund-
laget mv. tages 1 anvendelse. I medf0r af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtg0relse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksom-
hed. I denne anmeldelse forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaerga-
ende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsik-
ringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato
18. december 2015

Livsforsikringsselskabets navn
Pensionskassen for Sygeplejersker og Laegesekretaerer

Overskrift
Livsforsikringsselskabet angiver en prascis og sigende titel pi anmeldelsen.

Regler for fordeling af realiseret resultat samt regler for forrentning af egenkapital og MedlemsKa-
pital®		
Resume
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resume, der giver et fyldestgarende blllede af anmeldelsen.

De hidtidige regler for fordeling af realiseret resultat samt regler for forrentning af egenkapital og
MedlemsKapital® er tilpasset den nye bekendtg0relse om kontributionsprincippet af 23. november
2015.

Betalinger fra fortjenstmargen er 1 2016 sat til 0 kr., og risikoforrentningssatsen er i 2016 sat til
0%.	

Lovgrundlaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hviiket/hviike nr. i § 20, stk. 1, anmeldelsen vedr0rer.

Nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne og andre beretti-
gede efter forsikringsaftalerne.
Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for ikrafttraedelse.

1. januar 2016

/Endrer f0lgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hviiken tidligere anmeldelse eller anmeldelser nuvasrende anmeldelse ophaaver eller aen-
drer.	

Anmeldelsen aendrer kapitel 3.7 og 3.8 i det tekniske grundlag gaeldende fra 1. januar 2015. /En-
dringerne er markeret i med en streg i margen.

Angivelse af forslkringsklasse
Uvsforslkringsselskabet skal angive, hviiken forslkringsklasse det anmeldte vedr0rer, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen vedrarer forsikringsklasse I
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Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte for-
hold
Llvsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens Indhold med analyser, beregnlnger m.v. pa en sa klar og praecls form, at de
uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegnlnger, jf. bekendtg0relsens § 2 stk. 3.

Der henvises til det vedlagte Bilag til PK01 Regler for fordeling af realiseret resultat samt regler for
forrentning af egenkapital og MedlemsKapital® 2016, hvor aandringerne til de anmeldte forhold er
markeret med en streg i margen.

/Endringerne er konsekvensrettelser foranlediget af den nye bekendtg0relse om kontributionsprin-
cippet samt nye regnskabsregler.

Betallngerne fra fortjenstmargen er i 2016 sat til 0 kr. svarende til ingen fortjeneste.

Risikoforrentningssatsen er i 2016 sat til 0% svarende til ingen risikoforrentning.

Ultimo 2016 forventer pensionskassen ikke at fa brug for at overf0re tab i regnskabsaret 2017 fra
kollektivt bonuspotentiale og Individuel bonuspotentlale, jf. bekendtg0relse om kontributionsprin-
cippet § 6, stk.7.

Ligeledes forventer pensionskassen ikke at have nogen skyggekonto til afskrivning eller nedskriv-
ninq i 2016 som f0lge af overqangsreqlerne i bekendtg0relse om kontributionsprincippet § 13.	
Redeg0relse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Llvsforsikringsselskabet skal redeg0re for de Juridiske konsekvenser for llvsforsikringsselskabet, jf. bekendtg0relsens § 2, stk.
7. Er der Ingen konsekvenser, skal llvsforsikringsselskabet redegere herfor. Redeg0relsen kan alternatlvt anf0res I "Redeg0relse
I henhold til § 6 stk. 1.", jf. bekendtg0relsens § 6, stk. 1.

Ingen bemaerkninger.

Redegorelse for de okonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringssel¬
skabet
Llvsforsikringsselskabet skal redeg0re for de 0konomlske og aktuarmasssige konsekvenser for llvsforsikringsselskabet, jf. be-
kendtg0relsens § 2, stk. 6. Er der Ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeg0re herfor.
Redeg0relsen skal som minimum overhoide kravene I bekendtg0relsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeg0relsen kan alternatlvt anf0res i "Redeg0relse I henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtg0relsens § 6, stk. 1.

Ingen bemasrkninger.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet
Forsikringsselskabet skal redeg0re for de juridiske konsekvenser for forsikringsselskabet, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 7, Er
der ingen konsekvenser, skal forsikringsselskabet redegore herfor. Redeg0relsen kan alternatlvt anf0res I "Redeg0relse i hen¬
hold til § 6 stk. 1.", jf. bekendtg0relsens § 6, stk. 1.

Ingen bemaerkninger.

Redegorelse for de okonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for forsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redeg0re for de 0konomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf. be-
kendtg0relsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redeg0re herfor.
Redeg0relsen skal som minimum overhoide kravene i bekendtg0relsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeg0relsen kan alternatlvt anf0res 1 "Redeg0relse 1 henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtg0relsens § 6, stk. 1.

Ingen bemaerkninger.

Navn
Anglvelse af navn

Peter Damgaard Jensen
administrerende direkt0r
Dato og underskrift
IS^.dfecember 2015
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Navn
Anglvelse af navn
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Merete Lykke Rasmussen
ansvarshavende aktuar

Dato og underskrift
18. december 2015
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3.7	Regler for fordeling af realiseret resultat
Det kollektive bonuspotentiale indgar i pensionskassens reserver. Nedskrivning af kollektivt bo-
nuspotentiale sker efter kollektive og solidariske principper jf. vedtaegternes § 25 stk. 2. Bekendt-
gorelse om kontributionsprincippets1 bestemmelser om gruppeopdeling, jf. bekendtg0relsens § 3,
gaslder saledes Ikke for pensionskassen.

Er det kollektive bonuspotentiale Ikke tllstraekkeligt til at daekke tab, nedsaettes det Individuelle
bonuspotentiale.

Det individuelle bonuspotentiale indgar I pensionskassens reserver, jf. vedtaegternes § 25 stk. 1.
Anvendelse af indlviduel bonuspotentiale sker efter kollektive og solidariske principper jf. vedtaeg¬
ternes § 25 stk. 2. Bekendtgorelse om kontributionsprincippets bestemmelser om gruppeopdeling
gaelder saledes ikke for pensionskassen.

3.8	Regler for egenkapitalforretning og saerlige bonushensaettelser
Egenkapitalens og MedlemsKapitalens andel af det reallserede resultat bestir dels af en forrent-
ning, dels af udbetallnger fra egenkapitalen, samt en fortjenstmargen.

Fortjenstmargen er p.t. sat til 0.

Tilstraebt oa faktlsk forrentninq:

•	Egenkapitalen og MedlemsKapital (saerlige bonushensaettelser af type B) tilstreebes for-
rentet f0r skat med afkastn0gletallet Afkast f0r selskabets pensionsafkastskat tillagt en
risikoforrentning

•	Risikoforrentningen udg0r RFPC,: af de gennemsnitllge pensionshensasttelser.

Safremt det reallserede resultat Ikke g0r det muligt at give egenkapitalen og MedlemsKapitalen
den tilstraebte forrentning, kan den resterende del indhentes I det kollektive bonuspotentiale. Er
dette Ikke tllstraekkeligt kan det Individuelle bonuspotentiale og fortjenstmargen anvendes. Even-
tuel tilstraebt forrentning af egenkapitalen og MedlemsKapitalen, som ikke kan indeholdes i det
reallserede resultat, kollektive bonuspotentiale, Individuelle bonuspotentiale og fortjenstmargen,
bortfalder.

Har der vaeret behov for udlaeg fra egenkapitalen og MedlemsKapital til at daskke arets forlods bo¬
nus til medlemmerne, overtures udlaegget i det efterf0lgende regnskabsar fra det kollektive bo¬
nuspotentiale og individuelle bonuspotentiale. Andelene der overf0res i det efterf0lgende regn¬
skabsar fra det kollektive bonuspotentiale og Individuelle bonuspotentiale anmeldes til Finanstilsy-
net, jf. bekendtg0relse om kontributionsprlncippet § 6, stk.7.

Egenkapitalen kan I et ar vaelge at laagge ud for MedlemsKapitalens andel af en manglende til¬
straebt forrentning.

Betalinqer til/fra egenkapitalen:

I det omfang, egenkapitalen udbetaler et l0bende tillaeg til pensionerne, fragar de udbetalte tillaeg
i egenkapitalens andel af det reallserede resultat. Eventuelle l0bende Indbetalinger, herunder be-
talinger fra fortjenstmargen, behandles tilsvarende.

Forrentning af udlaeg fra egenkapitalen og MedlemsKapital:

Der sker ikke nogen forrentning af udlasg fra egenkapitalen og MedlemsKapital, jf. bekendtg0relse
om kontributionsprlncippet § 6, stk. 12.

Egenkapitalen og MedlemsKapitalens andel af det reallserede resultat:

1 Bekendtg0relse om kontributionsprincippet af 23. november 2015



Pensionskassen for Sygeplejersker og Laagesekretaerer

Malet for egenkapitalens andel af det realiserede resultat (EKF^7"') i regnskabsar j f0r PAL kan sa-

ledes beskrives ved:

EFK^'' = GEK^ • N/+ RFpct ¦ GPH j ¦ EK^/( EK^, + GMK^ ) - PTy

Malet for MedlemsKapitalens andel af det realiserede resultat (MKK^fo/) I regnskabsar j f0r PAL

kan tilsvarende beskrives ved:

MKK^' = GMK j ¦ N/ + RFpct ¦ GPH j ¦ GMKy/( EK^, + GMK^.)

Flvor:

GEK j = den gennemsnitlige egenkapital for ar j f0r forrentning og

GMKy = den gennemsnitlige MedlemsKapital for ar j f0r forrentning

N / = Regnskabsn0gletallet Nj 1 ar j

GPH j = den gennemsnitlige pensionshensaettelse i ar j f0r en eventuel nedskrivning af individuel

bonuspotentiale og inkl. kollektiv bonuspotentiale primo aret

PTy = nettoudbetalinger fra egenkapitalen i ar j, herunder tillaeg til de udbetalte pensioner finan-

sieret af egenkapitalen samt betalinger fra fortjenstmargen.

RFpct udg0r 0% svarende til ingen risikoforrentning


